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Stanovy 

MAS Pobeskydí, z. s.  

Čl. I. 

ÚvodŶí ustaŶoveŶí 

MAS PoďeskǇdí, z. s. ;dále jen „MAS PoďeskǇdí“ Ŷeďo také „spolek“Ϳ je právŶiĐkou osoďou, spolkeŵ 
dle § Ϯϭϰ a ŶásledujíĐíĐh ustaŶoveŶí zákoŶa č. ϴϵ/ϮϬϭϮ Sď., oďčaŶského zákoŶíku. OrgaŶizaĐe ďǇla 
v roce 2ϬϬϰ založeŶa jako MístŶí akčŶí skupiŶa PoďeskǇdí – zájŵové sdružeŶí právŶiĐkýĐh osoď podle 
ustaŶoveŶí § ϮϬf a ŶásledujíĐíĐh ustaŶoveŶí zákoŶa č. ϰϬ/ϭϵϲϰ Sď., oďčaŶského zákoŶíku ve zŶěŶí 
pozdějšíĐh předpisů. V roce 2014 ďǇla ŶejvǇššíŵ orgáŶeŵ sĐhváleŶa zŵěŶa právŶí forŵǇ Ŷa spolek 

v souladu s § ϭϳϰ a ŶásledujíĐíŵi ustaŶoveŶíŵi zákoŶa č. ϴϵ/ϮϬϭϮ Sď., oďčaŶského zákoŶíku. MAS 
PoďeskǇdí je ŵístŶí akčŶí skupinou v souladu s předpisǇ Evropské uŶie. 

Čl. II. 

Účel spolku 

Účeleŵ spolku je sdružovat suďjektǇ a vǇtvářet podŵíŶkǇ pro realizaci koŵuŶitŶě vedeŶého ŵístŶího 
rozvoje ;ozŶačovaŶého také jako ŵetoda LEADERͿ úzeŵí PoďeskǇdí. Úzeŵíŵ PoďeskǇdí se rozuŵí 
úzeŵí půsoďŶosti MAS PoďeskǇdí tvořeŶé správŶíŵ úzeŵíŵ oďĐí, které sĐhválilǇ či souhlasilǇ se 
zařazeŶí svého úzeŵí do úzeŵí půsoďŶosti MAS PoďeskǇdí v příslušŶéŵ prograŵovéŵ oďdoďí 
Evropské uŶie v ráŵĐi hlavŶí čiŶŶost spolku. KoŵuŶitŶě vedeŶý ŵístŶí rozvoj se uskutečňuje 
na základě iŶtegrovaŶé a víĐeodvětvové strategie ŵístŶího rozvoje úzeŵí, tj. strategie komunitně 
vedeŶé ŵístŶího rozvoje ;dále také jeŶ zkratka „SCLLD“). KoŵuŶitŶě vedeŶý ŵístŶí rozvoj je založeŶ 
Ŷa koŶseŶzu aktérů ŵístŶího rozvoje. Je koŶĐipováŶ s ohledeŵ Ŷa ŵístŶí potřeďǇ, poteŶĐiál 
a zahrŶuje iŶovativŶí prvkǇ v ŵístŶíĐh souvislosteĐh, vǇtvářeŶí sítí a spolupráĐi. 

Spolek vede sezŶaŵ oďĐí, jejiĐhž správŶí úzeŵí je zařazeŶo do úzeŵí PoďeskǇdí v příslušŶéŵ 
prograŵovéŵ oďdoďí Evropské uŶie v ráŵĐi hlavŶí čiŶŶosti spolku. 

Čl. III. 

PosláŶí a předŵět čiŶŶosti spolku 

1. PosláŶíŵ MAS PoďeskǇdí je podpora kulturŶího, společeŶského, soĐiálŶího a ekoŶoŵiĐkého 
rozvoje úzeŵí PoďeskǇdí Ŷa ďázi vǇužití vŶitřŶíĐh lidskýĐh, přírodŶíĐh a ekoŶoŵiĐkýĐh poteŶĐiálů 
tohoto veŶkovského regioŶu a Ŷa priŶĐipu vǇtvářeŶí partŶerství ŵezi suďjektǇ veřejŶého 
a soukroŵého sektoru včetŶě Ŷeziskového. 

2. ČiŶŶost MAS PoďeskǇdí se dělí Ŷa  hlavŶí čiŶŶost, která slouží k ŶaplňováŶí účelu a posláŶí 
spolku a vedlejší výdělečŶou čiŶŶost, která podporuje účel a posláŶí spolku. 

3. Předŵětem hlavŶí čiŶŶosti MAS PoďeskǇdí je zejŵéŶa: 
a) zpraĐováŶí a realizaĐe ;vč. ŵoŶitoriŶgu a evaluaĐeͿ strategie koŵuŶitŶě vedeŶého ŵístŶího 

rozvoje ;dále také jeŶ „strategie“Ϳ, 
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b) zapojeŶí do prograŵů ;Ŷeďo jejiĐh částíͿ určeŶýĐh pro realizaĐi koŵuŶitŶě vedeŶého 
ŵístŶího rozvoje Ŷeďo ŵetodǇ LEADER a přispívajíĐíĐh k ŶaplňováŶí strategie a v ráŵĐi této 
čiŶŶosti realizovat zejŵéŶa vǇhlašováŶí výzev k podáváŶí žádostí o podporu projektů resp. 
dotace, výďěr projektů pro fiŶaŶĐováŶí z prograŵů ;Ŷeďo jejiĐh částíͿ, adŵiŶistraĐe a 
ŵoŶitoriŶg těĐhto projektů, 

c) zapojeŶí do prograŵů (nebo jejiĐh částíͿ a projektů určeŶýĐh pro ŵístŶí akčŶí skupiŶǇ ;Ŷeďo 
oďdoďŶé orgaŶizaĐeͿ a realizaĐe aktivit ;či projektůͿ zaŵěřeŶýĐh Ŷa poskǇtováŶí poradeŶství, 
vǇtvářeŶí aďsorpčŶíĐh kapaĐit a aŶiŵaĐe úzeŵí a dalšíĐh aktivit v koŶteǆtu daŶýĐh prograŵů, 
které přispívají k ŶaplňováŶí strategie, 

d) příprava a realizaĐe vlastŶíĐh rozvojovýĐh projektů, které Ŷaplňují strategii, 
e) spolupráĐe Ŷa přípravě a realizaĐi rozvojovýĐh projektů a aktivit svýĐh čleŶů, které Ŷaplňují 

strategii, 

f) základŶí dotačŶí poradeŶství pro právŶiĐké a fǇziĐké osoďǇ půsoďíĐí Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí 
v ráŵĐi aktivit, které Ŷaplňují strategii, 

g) vǇhledáváŶí rozvojového poteŶĐiálu, aŶiŵaĐe úzeŵí a iŶiĐiaĐe vzŶiku rozvojovýĐh projektů, 
které Ŷaplňují strategii, 

h) propagaĐe strategie, spolku a jeho čleŶů, 
i) pořádáŶí seŵiŶářů, koŶfereŶĐí a jiŶýĐh vzdělávaĐíĐh a osvětovýĐh aktivit, 
j) lektorská čiŶŶost, 
k) pořádáŶí ;spolupořádáŶíͿ společeŶskýĐh, kulturŶíĐh, sportovŶíĐh či oďdoďŶýĐh akĐí a soutěží, 
l) zpraĐováváŶí aŶalýz, studií, průzkuŵů a realizaĐe oďdoďŶé výzkuŵŶé a vývojové čiŶŶosti, 
m) účast Ŷa aktivitáĐh výŵěŶǇ zkušeŶostí a rozvojovýĐh projekteĐh svýĐh tuzeŵskýĐh 

a zahraŶičŶíĐh partŶerů, 
n) zapojeŶí do sítí orgaŶizaĐí a zájŵovýĐh uskupeŶí zaďývajíĐíĐh se rozvojeŵ veŶkova, 

regioŶálŶíŵ rozvojeŵ apod. a realizaĐe souvisejíĐí činnosti, 

o) prováděŶí StrategiĐkého pláŶu LEADER MAS PoďeskǇdí pro prograŵové oďdoďí ϮϬϬϳ–2013. 

4. Předŵěteŵ vedlejší výdělečŶé čiŶŶosti spolku je Výroďa, oďĐhod a služďǇ ŶeuvedeŶé v příloháĐh 
ϭ až ϯ živŶosteŶského zákoŶa a další čiŶŶosti, Ŷa které ŵá spolek živŶosteŶské oprávŶěŶí. 

Čl. IV. 

Název, sídlo a IČ spolku 

Název:  MAS PoďeskǇdí, z. s. 

Sídlo:  TřaŶoviĐe č. p. ϭ, PSČ ϳϯϵ ϱ3 

IČ: ϳϭϮϭϮϲϭϮ 

Čl. V. 

Majetkové poŵěry spolku 

1. )droji příjŵu spolku jsou zejŵéŶa: 
a) účelové dotaĐe, 

b) darǇ a příspěvkǇ od fǇziĐkýĐh a právŶiĐkých osob, 

c) úrokǇ z ďaŶkovŶíĐh účtů spolku, 
d) výŶosǇ z vlastŶí čiŶŶosti spolku, 
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e) ročŶí čleŶské příspěvkǇ čleŶů spolku. 
2. Výši a splatŶost ročŶího čleŶského příspěvku pro každý kaleŶdářŶí rok staŶoví valŶá hroŵada 

spolku, přičeŵž příspěvek jedŶotlivýĐh čleŶů spolku Ŷeŵusí ďýt ve stejŶé výši. Noví čleŶové 
vstupujíĐí do spolku po ϭ. červeŶĐi daŶého roku jsou od plaĐeŶí čleŶského příspěvku pro daŶý 
rok osvobozeni. 

3. VložeŶé fiŶaŶčŶí prostředkǇ uvedeŶé v ďodu ϭ. tohoto čláŶku případŶě jiŶé věĐi a hodŶotǇ, se 
stávají ŵajetkeŵ spolku a jeho zdrojeŵ. Mohou ďýt použitǇ pouze k realizaĐi předŵětu čiŶŶosti, 
jak je vǇŵezeŶo v těĐhto staŶováĐh. 

Čl. VI. 

HospodařeŶí spolku 

1. Spolek sestavuje svůj rozpočet a hospodaří podle Ŷěj. Rozpočet se sestavuje Ŷa příslušŶý 
kaleŶdářŶí rok a vǇúčtováŶí výsledků hospodařeŶí se provádí do ϲ ŵěsíĐů po skoŶčeŶí 
kaleŶdářŶího roku. 

2. Spolek vede účetŶiĐtví o stavu a pohǇďu ŵajetku, o svýĐh příjŵeĐh a výdajíĐh, dále vede řádŶou 
a průkazŶou evideŶĐi zaplaĐeŶýĐh ročŶíĐh čleŶskýĐh příspěvků. 

3. Předseda prograŵového výďoru spolku každoročŶě předkládá valŶé hroŵadě ke sĐhváleŶí ročŶí 
účetŶí závěrku, případŶě výročŶí zprávu a to Ŷejpozději do ϲ ŵěsíĐů od koŶĐe řádŶého účetŶího 
oďdoďí. 

Čl. VII. 

ČleŶství ve spolku 

1. ČleŶství vzniklo podpisem zápisu z ustavujíĐí čleŶské sĐhůze Ŷeďo vzŶiká přistoupeŶíŵ 
na základě rozhodŶutí ŶejvǇššího orgáŶu, pokud tǇto staŶovǇ ŶestaŶoví jiŶak. Při vstupu ŵusí 
Ŷový čleŶ prohlásit, že souhlasí se staŶovaŵi spolku a zastupuje veřejŶé Ŷeďo soukroŵé ŵístŶí 
soĐioekoŶoŵiĐké zájŵǇ. ČleŶ dále ŵusí splňovat podŵíŶku, že ŵá trvalé ďǇdliště, sídlo nebo 

provozovnu v úzeŵí půsoďŶosti spolku, Ŷeďo prokazatelŶě Ŷa daŶéŵ úzeŵí ŵístŶě půsoďí.1
 

)ájeŵ o čleŶství se vǇjadřuje odevzdáŶíŵ přihláškǇ ke čleŶství. 
2. ČleŶa, který je právŶiĐkou osoďu, ve spolku zastupuje statutárŶí orgáŶ ;čleŶ statutárŶího 

orgáŶuͿ nebo příslušŶý oprávŶěŶý orgáŶ čleŶa určí jiŶou fǇziĐkou osoďu. ČleŶ, který je fǇziĐkou 

osobou, ŵůže zŵoĐŶit ke svéŵu zastupováŶí ve spolku jinou fyzickou osobu. 

3. Spolek vede seznam svýĐh čleŶů. V seznamu se uvádí ŵiŶiŵálŶě tǇto údaje o čleŶeĐh: 
Ŷázev/jŵéŶo a příjŵeŶí, právŶí forŵa, sídlo/ďǇdliště, ideŶtifikačŶí číslo orgaŶizaĐe ;IČͿ/datuŵ 
ŶarozeŶí. Dále spolek vede sezŶaŵ čleŶů orgáŶů spolku s uvedeŶíŵ zastupujíĐí Ŷeďo 
k zastupováŶí zŵoĐŶěŶé fǇziĐké osoďǇ v rozsahu jŵéŶo, příjŵeŶí, ďǇdliště a datuŵ ŶarozeŶí. 
SezŶaŵ čleŶů spolku a čleŶů orgáŶů spolku je zpřístupŶěŶ v sídle spolku a dle potřeďǇ zveřejŶěŶ 
Ŷa iŶterŶetovýĐh stráŶkáĐh spolku. Každý přistupujíĐí čleŶ souhlasí se zveřejňováŶíŵ výše 
uvedeŶýĐh iŶforŵaĐí o své osoďě a osoďáĐh, které ho zastupují v příslušŶýĐh orgáŶeĐh. 

                                                           
1
 PůsoďŶost lze prokázat Ŷapř. staŶovaŵi, zakládaĐí listiŶou Ŷeďo oďdoďŶýŵi dokuŵeŶtǇ čleŶa, ze kterýĐh je 

patrŶá půsoďŶost Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí ;v jedŶé či víĐe oďĐíͿ; vlastŶiĐtvíŵ Ŷeŵovitosti Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí ;v 
jedŶé či víĐe oďĐíͿ; dlouhodoďýŵ proŶájeŵ prostor ;ploĐhͿ Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí ;v jedŶé či víĐe oďĐíͿ, ve kterýĐh 
čleŶ půsoďí apod. Při zŵěŶě faktoru, který dokládá, že čleŶ prokazatelŶě Ŷa daŶéŵ úzeŵí ŵístŶě půsoďí, je 
čleŶ poviŶeŶ tuto skutečŶost ŶeprodleŶě a prokazatelŶě Ŷahlásit spolku. 
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4. ČleŶství ve spolku zaŶiká: 
a) doďrovolŶýŵ vǇstoupeŶíŵ čleŶa a to prvŶíŵ dŶeŵ třetího ŵěsíĐe ŶásledujíĐího po doručeŶí 

píseŵŶého ozŶáŵeŶí o vǇstoupeŶí, které čleŶ doručí prograŵovéŵu výďoru spolku nebo do 

sídla spolku, 
b) vǇloučeŶíŵ čleŶa ze spolku Ŷa základě rozhodŶutí valŶé hroŵadǇ z důvodu závažŶého 

porušeŶí poviŶŶosti vǇplývajíĐí z čleŶství ;viz čl. VIIIͿ, ŶezaplaĐeŶí čleŶského příspěvku, 
závažŶého porušeŶí doďrýĐh ŵravů a z dalšíĐh důvodů vǇplývajíĐíĐh z platŶé legislativǇ. 
O ŵožŶéŵ vǇloučeŶí ŵusí ďýt čleŶ píseŵŶě iŶforŵováŶ statutárŶíŵ zástupĐeŵ spolku a to 
výzvou k Ŷápravě, pokud je ŵožŶo porušeŶí odčiŶit a ŶeďǇla spolku způsoďeŶa zvlášť závažŶá 
újŵa. ČleŶství zaŶiká prvŶíŵ dŶeŵ ŵěsíĐe ŶásledujíĐího po odesláŶí ozŶáŵeŶí o vǇloučeŶí 
příslušŶéŵu čleŶovi. 
ČleŶ spolku ŵůže do ϭϱ dŶů od doručeŶí píseŵŶého rozhodŶutí o svéŵ vǇloučeŶí ŶavrhŶout, 
aďǇ rozhodŶutí o vǇloučeŶí přezkouŵal prograŵový výďor. 

c) záŶikeŵ právŶiĐké osoďǇ jako čleŶa spolku, 
d) sŵrtí fǇziĐké osoďǇ jako čleŶa spolku, 

e) záŶikeŵ spolku. 

)áŶikeŵ čleŶství ve spolku ŶevzŶikají čleŶovi žádŶé ŵajetkové ŶárokǇ vůči spolku. 

5. Pro prograŵové oďdoďí Evropské uŶie 2014–ϮϬϮϬ, pokud ďude spolek podpořeŶ Ŷeďo ďude 
usilovat o podporu z příslušŶýĐh operačŶíĐh prograŵů či prograŵu rozvoje veŶkova v ráŵĐi 
čiŶŶosti uvedeŶýĐh v čláŶku III. ďodě ϯ. písŵ. ďͿ těĐhto staŶov, ŵusí ďýt splŶěŶa podŵíŶka, že 

počet čleŶů spolku je ŵiŶiŵálŶě ϯϰ. Tato podŵíŶka ŵusí ďýt splŶěŶa Ŷejpozději k 1. 1. 2015. 

Pokud ďǇ vǇstoupeŶíŵ čleŶa ŵělo dojít k porušeŶí této podŵíŶkǇ, ŵusí ďýt ŶeprodleŶě po 

doručeŶí píseŵŶého ozŶáŵeŶí o vǇstoupeŶí přijat Ŷový čleŶ. V toŵto koŶkrétŶíŵ případě přijetí 
Ŷového čleŶa ďude v koŵpeteŶĐi prograŵového výďoru. 

Každý čleŶ ŵá právo a poviŶŶost defiŶovat příslušŶost k daŶé zájŵové skupiŶě podle své 
převažujíĐí čiŶŶosti. V odůvodŶěŶýĐh případeĐh je ŵožŶo příslušŶost k zájŵové skupiŶě zŵěŶit. 
Každý čleŶ ŵůže ďýt příslušŶý pouze k jedŶé zájŵové skupiŶě. )ájŵové skupiŶǇ jsou ĐíleŶě 
zaŵěřeŶé Ŷa určitou proďleŵatiku SCLLD. VǇŵezeŶí zájŵovýĐh skupiŶ je v koŵpeteŶĐi valŶé 
hroŵadǇ, pokud ho usŶeseŶíŵ Ŷedeleguje Ŷa jiŶý orgáŶ MAS. 
 

Čl. VIII. 

Práva a poviŶŶosti čleŶů spolku 

1. ČleŶ spolku ŵá právo: 
a) volit a ďýt voleŶ do orgáŶů spolku, 
b) ďýt iŶforŵováŶ o Đelkové čiŶŶosti spolku, 
c) Ŷavrhovat a rozvíjet aktivitǇ sŵěřujíĐí k ŶaplŶěŶí Đílů a předŵětu čiŶŶosti spolku, 
d) požadovat uvedeŶí své zŶačkǇ a jŵéŶa v souvislosti s projektǇ týkajíĐíŵi se spolku, které čleŶ 

aktivŶě podporuje, 
e) uvádět v ŵateriáleĐh vǇdávaŶýĐh čleŶeŵ své čleŶství ve spolku, 

f) Ŷahlížet do zápisů a protokolů z jedŶáŶí orgáŶů spolku ;podŵíŶkou je zaĐhováŶí ŵlčeŶlivosti 
o ĐitlivýĐh a důvěrŶýĐh iŶforŵaĐíĐh a o iŶforŵaĐíĐh souvisejíĐíĐh s výďěreŵ a hodŶoĐeŶíŵ 
projektů apod.Ϳ, 
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g)  Ŷavrhovat zŵěŶǇ staŶov a jiŶýĐh vŶitřŶíĐh předpisů spolku, 

h) účastŶit se hlasováŶí ŶejvǇššího orgáŶu. 
 

2. ČleŶ spolku ŵá poviŶŶost: 
a) dodržovat staŶovǇ spolku a další závazŶé předpisǇ a dokuŵeŶtǇ spolku, 
b) Ŷahlásit všeĐhŶǇ relevaŶtŶí skutečŶosti o své osoďě, zejŵéŶa zŵěŶǇ statutárŶího orgáŶu 

čleŶa, koŶtaktŶíĐh údajů apod., 

c) účastŶit se jedŶáŶí valŶé hroŵadǇ, 
d) aktivŶě se podílet Ŷa čiŶŶosti spolku, 
e) platit ročŶí čleŶský příspěvek v předepsaŶé výši a v terŵíŶu splatŶosti, 
f) v případě zvoleŶí do orgáŶů spolku řádŶě plŶit úkolǇ souvisejíĐí s výkoŶeŵ této fuŶkĐe, 
g) vǇsvětlovat zájŵǇ a záŵěrǇ spolku v úzeŵí, slaďovat zájŵǇ čleŶa se zájŵǇ spolku, 
h) definovat příslušŶost k zájŵové skupiŶě, 
i) Đhovat se čestŶě vůči spolku. 

3. Práva a poviŶŶosti čleŶů spolku se realizují prostředŶiĐtvíŵ čleŶů Ŷeďo zŵoĐŶěŶýĐh 
;oprávŶěŶýĐhͿ osoď zastupujíĐíĐh jedŶotlivé čleŶǇ právŶiĐké osoďǇ, případŶě fǇziĐké osoďǇ. 
 

Čl. IX. 

OrgáŶy spolku 

OrgáŶǇ spolku jsou: 

1. ValŶá hroŵada 

je ŶejvǇššíŵ orgáŶeŵ spolku. Je tvořeŶa všeŵi čleŶǇ spolku, přičeŵž veřejŶý sektor2
 aŶi žádŶá ze 

zájŵovýĐh skupiŶ Ŷesŵí Ŷa valŶé hroŵadě ŵít víĐe Ŷež ϰϵ % hlasovaĐíĐh práv. ValŶá hroŵada se 
sĐhází ŶejŵéŶě jedeŶkrát ročŶě nebo z podŶětu třetiŶǇ čleŶů spolku Ŷeďo koŶtrolŶí koŵise, Ŷeďo 
prograŵového výďoru. JedŶáŶí valŶé hroŵadǇ se svolává ŶejŵéŶě ϳ dŶů před jeho koŶáŶíŵ. 
SvoláváŶí a jedŶáŶí valŶé hroŵadǇ je upraveŶo jedŶaĐíŵ řádeŵ. JedŶáŶí ;dále také „zasedáŶí“Ϳ valŶé 
hroŵadǇ se účastŶí čleŶ osoďŶě ;u fǇziĐké osoďǇͿ Ŷeďo čleŶ statutárŶího orgáŶu čleŶa spolku ;u 
právŶiĐké osoďǇͿ Ŷeďo čleŶ spolku zŵoĐŶí fǇziĐkou osoďu, která ho Ŷa jedŶáŶí valŶé hroŵady bude 

zastupovat, přičeŵž jedŶa fǇziĐká osoďa ŵůže zastupovat Ŷa jedŶáŶí valŶé hroŵadǇ pouze dva čleŶǇ. 

Pokud čleŶ spolku zŵoĐŶí fǇziĐkou osoďu, která již zastupuje jiŶého čleŶa spolku, ŵusí ďýt oďa 
čleŶové spolku ze stejŶé zájŵové skupiŶǇ. )ŵoĐŶěŶí osoďy k zastupováŶí čleŶa spolku Ŷa valŶé 
hroŵadě ŵusí ďýt uděleŶo Ŷa základě píseŵŶé plŶé ŵoĐi. Toto zŵoĐŶěŶí ŵůže čleŶ spolku kdǇkoliv 
odvolat. ValŶá hroŵada je usŶášeŶísĐhopŶá, je-li přítoŵŶa ŶadpolovičŶí většiŶa čleŶů spolku. Každý 
čleŶ ŵá jedeŶ hlas. RozhodŶutí valŶé hroŵadǇ ŵusí ďýt sĐhváleŶo většiŶou hlasů přítoŵŶýĐh čleŶů. 

 

NáhradŶí zasedáŶí valŶé hroŵadǇ se řídí příslušŶýŵi ustaŶoveŶíŵi oďčaŶského zákoŶíku 
o ŶáhradŶíŵ zasedáŶí čleŶské sĐhůze spolku,  přičeŵž veřejŶý sektor aŶi žádŶá ze zájŵovýĐh skupiŶ 

Ŷesŵí Ŷa ŶáhradŶíŵ zasedáŶí valŶé hroŵadǇ ŵít víĐe Ŷež ϰϵ % hlasovaĐíĐh práv. 

                                                           
2 VeřejŶýŵ sektoreŵ je ŵǇšleŶo stát, kraje, oďĐe, doďrovolŶé svazkǇ oďĐí, orgáŶǇ státŶí správǇ a  právŶiĐké 
osoďǇ, které jsou zřízeŶǇ či vlastŶěŶǇ ŵiŶ. z ϱϬ % oďĐeŵi, doďrovolŶýŵi svazkǇ oďĐí, kraji či státeŵ ďez ohledu 
Ŷa jejiĐh právŶí forŵu. 
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HlavŶíŵi pravoŵoĐeŵi a úkolǇ ;koŵpeteŶĐeͿ valŶé hroŵadǇ jsou zejŵéŶa: 

a) rozhodovat o přeŵěŶě ;fúzi, rozděleŶí, zŵěŶě právŶí forŵǇͿ a zrušeŶí spolku, 
b) rozhodovat o zŵěŶě staŶov spolku Ŷa Ŷávrh čleŶa Ŷeďo orgáŶu spolku, 
c) sĐhvalovat jedŶaĐí řád valŶé hroŵadǇ, 
d) sĐhvalovat další vŶitřŶí předpisǇ spolku, pokud tato pravoŵoĐ ŶeŶí právŶíŵ řádeŵ Ŷeďo 

rozhodŶutíŵ valŶé hroŵadǇ svěřeŶa jiŶéŵu orgáŶu spolku, 
e) sĐhvalovat výročŶí zprávu o čiŶŶosti a hospodařeŶí spolku, 
f) sĐhvalovat ročŶí účetŶí závěrku spolku, 
g) sĐhvalovat rozpočet spolku ;valŶá hroŵada ŵůže delegovat svýŵ rozhodŶutíŵ Ŷa 

prograŵový výďorͿ, 
h) staŶovovat výši a terŵíŶ splatŶosti ročŶíĐh čleŶskýĐh příspěvků, 
i) zřizovat orgáŶǇ spolku: prograŵový výďor, koŶtrolŶí koŵisi, výďěrovou koŵisi,  
j) volit a odvolávat čleŶǇ prograŵového výďoru, výďěrové koŵise a koŶtrolŶí koŵise a určovat 

počet jejiĐh čleŶů, pokud jej Ŷeuvádí tǇto staŶovǇ, 
k) rozhodovat o vstupu a vǇstoupeŶí spolku do/z jiŶé právŶiĐké osoďǇ, 
l) rozhodovat o přijetí a vǇloučeŶí čleŶů s výjiŵkou uvedeŶou v čl. VII ďodu ϱ. těĐhto staŶov, 
m) sĐhvalovat strategii koŵuŶitŶě vedeŶého ŵístŶího rozvoje a její zŵěŶǇ, pokud je považuje 

prograŵový výďor za zásadŶí a výzŶaŵŶé 

n) sĐhvalovat způsoď hodŶoĐeŶí a výďěru projektů, zejŵéŶa výďěrová kritéria pro výďěr 
projektů ;valŶá hroŵada ŵůže delegovat svýŵ rozhodŶutíŵ Ŷa prograŵový výďorͿ 

o) ďrát Ŷa vědoŵí zprávǇ prograŵového výďoru, výďěrové koŵise a koŶtrolŶí koŵise, 
p) distriďuovat veřejŶé fiŶaŶčŶí prostředkǇ a Ŷést odpovědŶost za distriďuĐi veřejŶýĐh 

prostředků a prováděŶí SCLLD Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí, 
q) vǇŵezovat zájŵové skupiŶǇ, pokud tato pravoŵoĐ ŶeŶí rozhodŶutíŵ valŶé hroŵadǇ svěřeŶa 

jiŶéŵu orgáŶu spolku, 
r) volit předsedu a ŵístopředsedu. 

) rozhodŶutí valŶé hroŵadǇ ŵohou ďýt jŵeŶováŶi čestŶí čleŶové spolku z řad výzŶaŵŶýĐh 
osoďŶostí, které souhlasí a podporují Đíle spolku. ČestŶí čleŶové ŵají právo se účastŶit jedŶáŶí valŶé 
hroŵadǇ spolku ďez hlasovaĐího práva. ČestŶí čleŶové Ŷejsou čleŶǇ spolku dle čláŶku VII těĐhto 
staŶov a Ŷevtahují se Ŷa Ŷě práva a poviŶŶosti dle čláŶku VIII těĐhto staŶov. ČestŶí čleŶové Ŷesŵí ďýt 
čleŶǇ prograŵového výďoru a koŶtrolŶí koŵise, pokud současŶě Ŷezastupují čleŶa spolku a Ŷesŵí 
ďýt čleŶǇ výďěrové koŵise, pokud Ŷezastupují současŶě čleŶa spolku, nebo Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí 
prokazatelŶě ŵístŶě Ŷepůsoďí a ŶeďǇli doporučeŶi čleŶeŵ spolku jako čleŶové výďěrové koŵise. 
Spolek vede sezŶaŵ čestŶýĐh čleŶů. 

2. Předseda a ŵístopředseda 

Předseda a ŵístopředseda je kolektivŶíŵ statutárŶíŵ orgáŶeŵ spolku. JedŶá se o fǇziĐké osoďǇ, 

přičeŵž jedŶa fǇziĐká osoďa vǇkoŶává fuŶkĐi předsedǇ a druhá fuŶkĐi ŵístopředsedǇ. Pokud jsou do 
této fuŶkĐe zvoleŶǇ žeŶǇ připouští se používáŶí Ŷázvu fuŶkĐe předsedkǇŶě a ŵístopředsedkǇŶě. 

Předseda ;předsedkǇŶěͿ a ŵístopředseda ;ŵístopředsedkǇŶěͿ je volen valnou hromadou z řad čleŶů 
prograŵového výďoru, které jsou fǇziĐké osoďǇ, a fǇziĐkýĐh osoď při výkoŶu fuŶkĐe zastupujíĐí čleŶa 
prograŵového výďoru. 
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Předseda ;předsedkǇŶěͿ a ŵístopředseda ;ŵístopředsedkǇŶěͿ zastupují a jedŶají jŵéŶeŵ spolku dle 
staŶov spolku, usŶeseŶí valŶé hroŵadǇ a usŶeseŶí prograŵového výďoru a to každý saŵostatŶě. 

PodepisováŶí za spolek se děje tak, že k Ŷázvu spolku připojí svůj podpis saŵostatŶě předseda 

;předsedkǇŶěͿ nebo saŵostatŶě ŵístopředseda ;ŵístopředsedkǇŶěͿ. 

 

3. Prograŵový výďor 

je výkoŶŶýŵ a rozhodovaĐíŵ orgáŶeŵ spolku. Je také orgáŶeŵ pro přípravu StrategiĐkého pláŶu 
Leader MAS PoďeskǇdí ;pro prograŵové oďdoďí ϮϬϬϳ–ϮϬϭϯͿ a orgáŶeŵ dozoru Ŷad jeho realizaĐí. 

Prograŵový výďor je kolektivŶí orgáŶ a ŵá ϱ čleŶů. ČleŶǇ prograŵového výďoru volí valŶá hroŵada 
z čleŶů spolku. Je-li čleŶeŵ prograŵového výďoru fǇziĐká osoďa, ŵusí ďýt svéprávŶá a ďezúhoŶŶá ve 
sŵǇslu právŶího předpisu upravujíĐího živŶosteŶské podŶikáŶí. Je-li čleŶeŵ právŶiĐká osoďa, ŵusí 
tuto podŵíŶku splňovat také teŶ, kdo tuto právŶiĐkou osoďu zastupuje. ČleŶové prograŵového 
výďoru Ŷesŵí ďýt současŶě čleŶǇ koŶtrolŶí koŵise Ŷeďo čleŶǇ výďěrové koŵise, Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ 
zastupujíĐí čleŶǇ koŶtrolŶí koŵise Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí čleŶǇ výďěrové koŵise. 

SložeŶí čleŶů prograŵového výďoru ŵusí splňovat podŵíŶku, že veřejŶý sektor aŶi žádŶá ze 
zájŵovýĐh skupiŶ Ŷepředstavuje víĐe Ŷež ϰϵ % hlasovaĐíĐh práv v prograŵovéŵ výďoru. Při 
rozhodováŶí je hlasovaĐí právo čleŶů prograŵového výďoru rovŶé. Prograŵový výďor je 
usŶášeŶísĐhopŶý, je-li přítoŵŶa ŶadpolovičŶí většiŶa čleŶů. Pro přijetí rozhodŶutí je třeba souhlasu 

většiŶǇ přítoŵŶýĐh. 

FuŶkčŶí oďdoďí čleŶů prograŵového výďoru je tříleté. OpakovaŶé zvoleŶí je ŵožŶé. 

Předseda prograŵového výďoru svolává a řídí zasedáŶí prograŵového výďoru. V jeho ŶepřítoŵŶosti 
jej zastupuje pověřeŶý čleŶ prograŵového výďoru. Pokud ŶeŶí zvoleŶ předseda prograŵového 
výďoru, svolává a řídí zasedáŶí do okaŵžiku zvoleŶí předsedǇ prograŵového výďoru, předseda Ŷeďo 
ŵístopředseda, Ŷeďo jiŶá pověřeŶá osoďa. )asedáŶí prograŵového výďoru se svolává ŶejŵéŶě ϳ dŶů 
před jeho koŶáŶíŵ. 

Ke splŶěŶí ŶěkterýĐh úkolů Ŷeďo k zajištěŶí dlouhodoďé speĐializovaŶé čiŶŶosti ŵůže prograŵový 
výďor zřizovat odďorŶé praĐovŶí skupiŶǇ a staŶovovat způsoď jedŶáŶí, svoláváŶí a přijíŵáŶí čleŶů 
apod. 

HlavŶíŵi pravoŵoĐeŵi a úkolǇ prograŵového výďoru jsou zejŵéŶa: 

a) z řad svýĐh čleŶů volit předsedu prograŵového výďoru a odvolávat ho, 

b) sĐhvalovat uzavřeŶí a ukoŶčeŶí praĐovŶěprávŶího vztahu s řediteleŵ 

c) zpraĐovávat Ŷávrh způsoďu hodŶoĐeŶí a výďěru projektů vč. příslušŶýĐh kritérií ;v ráŵĐi 
čiŶŶosti spolku dle čláŶku III. odst. ϯ. písŵ. ďͿ těĐhto staŶovͿ, který předkládá valŶé hroŵadě 
ke sĐhváleŶí, 

d) sĐhvalovat výzvǇ k podáváŶí žádostí o podporu projektů resp. dotaĐe, 

e) vǇďírat projektǇ k realizaci a staŶovovat výši alokaĐe fiŶaŶčŶíĐh prostředků na projekty na 

základě Ŷávrhu výďěrové koŵise ;v ráŵĐi čiŶŶosti spolku dle čláŶku III. odst. ϯ písŵ. ďͿ těĐhto 
stanov), 



8. 

f) svolávat valŶou hroŵadu ŵiŶiŵálŶě jedeŶkrát ročŶě, 
g) přijíŵat Ŷové čleŶǇ spolku za podŵíŶek čláŶku VII. odst. ϱ těĐhto staŶov, 
h) sĐhvalovat zŵěŶǇ strategie koŵuŶitŶě vedeŶého ŵístŶího rozvoje, pokud je prograŵový 

výďor Ŷepovažuje za zásadŶí a výzŶaŵŶé. 

PůsoďŶost prograŵového výďoru, jeho postaveŶí, vŶitřŶí uspořádáŶí a jedŶaĐí řád ŵůže ďýt dále 
speĐifikováŶo ve statutu tohoto orgáŶu. 

 

4. Výďěrová koŵise 

je zvláštŶíŵ orgáŶeŵ spolku. JedŶá se o kolektivŶí orgáŶ. Tato koŵise zaďezpečuje vǇhodŶoĐeŶí 
a výďěr projektů v ráŵĐi čiŶŶosti spolku dle čláŶku III. odst. ϯ. písŵ. ďͿ těĐhto staŶov ve forŵě 

doporučeŶí pro prograŵový výďor. 

Výďěrová koŵise ŵá ŶejŵéŶě 7 čleŶů. Počet čleŶů určuje valŶá hroŵada spolku. ČleŶǇ výďěrové 
koŵise volí valŶá hroŵada z čleŶů spolku Ŷeďo jiŶýĐh osoď, které Ŷa úzeŵí PoďeskǇdí prokazatelŶě 
ŵístŶě půsoďí a ďǇlǇ doporučeŶǇ čleŶeŵ spolku. Je-li čleŶeŵ výďěrového orgáŶu právŶiĐká osoďa, 
zŵoĐŶí fǇziĐkou osoďu, aďǇ ji v orgáŶu zastupovala, jiŶak právŶiĐkou osoďu zastupuje čleŶ jejího 
statutárŶího orgáŶu Je-li čleŶeŵ výďěrové koŵise fǇziĐká osoďa, ŵusí ďýt svéprávŶá a ďezúhoŶŶá ve 
sŵǇslu právŶího předpisu upravujíĐího živŶosteŶské podŶikáŶí. Je-li čleŶeŵ právŶiĐká osoďa, ŵusí 
tuto podŵíŶku splňovat také teŶ, kdo tuto právŶiĐkou osoďu zastupuje. JedŶa fǇziĐká osoďa ŵůže ve 
výďěrové koŵisi zastupovat pouze jedŶu osoďu tj. seďe Ŷeďo jedŶu právŶiĐkou osoďu. 

FuŶkčŶí oďdoďí čleŶů je staŶoveŶo Ŷa doďu jedŶoho roku, pokud valŶá hroŵada ŶestaŶoví kratší 
doďu. OpakovaŶé zvoleŶí je ŵožŶé. 

ČleŶǇ výďěrové koŵise a fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí tǇto čleŶǇ Ŷesŵí ďýt čleŶové prograŵového 
výďoru Ŷeďo čleŶové koŶtrolŶí koŵise Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí čleŶǇ prograŵového výďoru 
Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí čleŶǇ koŶtrolŶí koŵise. 

SložeŶí čleŶů výďěrové koŵise ŵusí splňovat podŵíŶku, že veřejŶý sektor aŶi žádŶá ze zájŵovýĐh 
skupiŶ Ŷepředstavuje víĐe Ŷež ϰϵ % hlasovaĐíĐh práv ve výďěrové koŵisi. Při rozhodováŶí je hlasovaĐí 
právo čleŶů výďěrové koŵise rovŶé. 

Výďěrová koŵise je usŶášeŶísĐhopŶá, je-li přítoŵŶa ŶadpolovičŶí většiŶa čleŶů. Pro přijetí 
rozhodŶutí je potřeďa souhlasu většiŶǇ přítoŵŶýĐh.  

Výďěrová koŵise ze svýĐh řad volí předsedu výďěrové koŵise a odvolává ho. Předseda výďěrové 

komise svolává a řídí její zasedáŶí. Pokud ŶeŶí zvoleŶ předseda výďěrové koŵise, svolává a řídí 
zasedáŶí do okaŵžiku zvoleŶí předsedǇ výďěrové koŵise, předseda Ŷeďo ŵístopředseda, nebo jiŶá 

pověřeŶá osoďa. )asedáŶí výďěrové koŵise se svolává ŶejŵéŶě ϳ dŶů před jeho koŶáŶíŵ. 

HlavŶíŵi pravoŵoĐeŵi a úkolǇ výďěrové koŵise je zejŵéŶa: 

a) z řad svýĐh čleŶů volit předsedu výďěrové koŵise a odvolávat ho a 

b) provádět předvýďěr projektů Ŷa základě oďjektivŶíĐh kritérií, ŶavrhŶout jejiĐh pořadí podle 
příŶosu těĐhto projektů k plŶěŶí záŵěrů a Đílů SCLLD. 
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Výďěrová koŵise ŵůže také předkládat prograŵového výďoru Ŷávrh způsoďu hodŶoĐeŶí a výďěrů 
projektů. 

PůsoďŶost výďěrové koŵise, její postaveŶí, vŶitřŶí uspořádáŶí a jedŶaĐí řád ŵůže ďýt dále 
speĐifikováŶo ve statutu tohoto orgáŶu. 

 

5. KoŶtrolŶí koŵise 

je koŶtrolŶíŵ orgáŶeŵ spolku. JedŶá se o kolektivŶí orgáŶ. 

KoŶtrolŶí koŵise ŵá 3 čleŶǇ. ČleŶǇ koŶtrolŶí koŵise volí valŶá hroŵada z čleŶů spolku. Je-li čleŶeŵ 
koŶtrolŶí koŵise fǇziĐká osoďa, ŵusí ďýt svéprávŶá a ďezúhoŶŶá ve sŵǇslu právŶího předpisu 
upravujíĐího živŶosteŶské podŶikáŶí. Je-li čleŶeŵ právŶiĐká osoďa, ŵusí tuto podŵíŶku splňovat také 
teŶ, kdo tuto právŶiĐkou osoďu zastupuje. 

FuŶkčŶí oďdoďí čleŶů koŶtrolŶí koŵise je tříleté. OpakovaŶé zvoleŶí je ŵožŶé. 

ČleŶǇ koŶtrolŶí koŵise a fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí tǇto čleŶǇ Ŷesŵí ďýt čleŶové prograŵového 
výďoru Ŷeďo čleŶové výďěrové koŵise Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí čleŶǇ prograŵového výďoru 
Ŷeďo fǇziĐké osoďǇ zastupujíĐí čleŶǇ výďěrové koŵise, ředitel a další zaŵěstŶaŶĐi spolku. 

KoŶtrolŶí koŵise ze svýĐh řad volí předsedu koŶtrolŶí koŵise a odvolává ho. Předseda koŶtrolŶí 
komise svolává a řídí její zasedáŶí. Pokud ŶeŶí zvoleŶ předseda koŶtrolŶí koŵise, svolává a řídí 
zasedáŶí do okaŵžiku zvoleŶí předsedǇ koŶtrolŶí koŵise, předseda Ŷeďo ŵístopředseda, Ŷeďo jiŶá 

pověřeŶá osoďa. )asedáŶí koŶtrolŶí koŵise se svolává ŶejŵéŶě ϳ dŶů před jeho koŶáŶíŵ. 

Při rozhodováŶí je hlasovaĐí právo čleŶů koŶtrolŶí koŵise rovŶé. 

KoŶtrolŶí koŵise je usŶášeŶísĐhopŶá, je-li přítoŵŶa ŶadpolovičŶí většiŶa čleŶů. Pro přijetí rozhodŶutí 
je třeďa souhlasu většiŶǇ přítoŵŶýĐh. 

HlavŶíŵi pravoŵoĐeŵi a úkolǇ koŶtrolŶí koŵise je zejŵéŶa: 

a) projedŶávat a doporučovat valŶé hroŵadě ke sĐhváleŶí výročŶí zprávu o čiŶŶosti a 
hospodařeŶí spolku, 

b) dohlížet Ŷa to, že spolek vǇvíjí čiŶŶost v souladu se stanovami, zákoŶǇ, platŶýŵi pravidlǇ, 
standardy MAS a SCLLD, 

c) Ŷahlížet do účetŶíĐh kŶih a jiŶýĐh dokladů spolku týkajíĐí se čiŶŶosti spolku a koŶtrolovat taŵ 
oďsažeŶé údaje, 

d) koŶtrolovat dodržováŶí staŶov a vŶitřŶíĐh předpisů spolku, 
e) koŶtrolovat účelŶé hospodařeŶí spolku, 
f) svolávat ŵiŵořádŶé jedŶáŶí valŶé hroŵadǇ a prograŵového výďoru, jestliže to vǇžadují 

zájŵǇ spolku, 
g) koŶtrolovat ŵetodiku způsoďu výďěru projektů spolkeŵ a její dodržováŶí, včetŶě vǇřizováŶí 

odvoláŶí žadatelů proti výďěru spolku, 
h) zodpovídat za monitoriŶg a hodŶoĐeŶí SCLLD ;zpraĐovávat a předkládat ke sĐhváleŶí 

prograŵovéŵu výďoru indikátorový a evaluačŶí pláŶ SCLLDͿ, 
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i) ze svýĐh řad volit předsedu koŶtrolŶí koŵise a odvolávat ho. 

Při plŶěŶí svýĐh úkolů ŵá právo požadovat součiŶŶost a spolupráĐi zaŵěstŶaŶĐů spolku a ostatŶíĐh 
orgáŶů spolku. 

KoŶtrolŶí koŵise předkládá jedeŶkrát ročŶě svoji zprávu valŶé hroŵadě o výsledĐíĐh své koŶtrolŶí 
čiŶŶosti.  

PůsoďŶost koŶtrolŶí koŵise, její postaveŶí, vŶitřŶí uspořádáŶí a jedŶaĐí řád ŵůže ďýt dále 
speĐifikováŶo ve statutu tohoto orgáŶu. 

6. Ředitel 

Ředitel ;ředitelkaͿ je v praĐovŶě právŶíŵ vztahu ke spolku. VǇkoŶává fuŶkĐi ŵaŶažera pro realizaĐi 
StrategiĐkého pláŶu Leader a vedouĐího zaŵěstŶaŶĐe pro realizaĐi SCLLD. Řídí práĐe Ŷa realizaĐi 
StrategiĐkého pláŶu Leader a SCLLD, plŶí věĐŶé úkolǇ uložeŶé ŵu předsedou a ŵístopředsedou, 
usŶeseŶíŵ prograŵového výďoru a valnou hromadou spolku. JedŶá za spolek v ďěžŶýĐh záležitosteĐh 
Ŷa základě plŶé ŵoĐi v rozsahu oďvǇkléŵ vzhledeŵ k jeho fuŶkĐi. PlŶí zaŵěstŶavatelské fuŶkĐe 
vǇplývajíĐí z praĐovŶě právŶíĐh předpisů vůči ostatŶíŵ zaŵěstŶaŶĐůŵ spolku. Vede aktuálŶí sezŶaŵ 
čleŶů spolku, sezŶaŵ čestŶýĐh čleŶů a sezŶaŵ oďĐí, jejiĐhž správŶí úzeŵí je zařazeŶo do úzeŵí 
PoďeskǇdí v ráŵĐi hlavŶí čiŶŶosti spolku. 

 

7. SpolečŶá ustaŶoveŶí k orgáŶůŵ spolku 

Každý čleŶ voleŶého orgáŶu spolku ŵůže rezigŶovat Ŷa svou fuŶkĐi doporučeŶýŵ dopiseŵ 
adresovaŶýŵ Ŷa sídlo spolku, Ŷeďo prohlášeŶíŵ do zápisu při jedŶáŶí příslušŶého orgáŶu, jehož je 
čleŶeŵ. FuŶkĐe zaŶiká uplǇŶutíŵ dvou ŵěsíĐů od dojití rezigŶaĐe Ŷeďo od prohlášeŶí do zápisu nebo 

zvoleŶíŵ Ŷového čleŶa daŶého orgáŶu, a to vždǇ tíŵ, Đo ŶastaŶe dříve. Pokud ďǇ rezigŶovala víĐe Ŷež 
poloviŶa čleŶů příslušŶého orgáŶu, je předseda prograŵového výďoru poviŶeŶ svolat v Đo Ŷejkratší 
doďě valŶou hroŵadu. 

VoleŶé orgáŶǇ spolku ŵohou přijŵout rozhodŶutí i ŵiŵo zasedáŶí v píseŵŶé forŵě Ŷeďo s vǇužitíŵ 
teĐhŶiĐkýĐh prostředků, zejŵéŶa elektroŶiĐké poštǇ ;elektroŶiĐký podpis ŶeŶí vǇžadováŶͿ Ŷeďo 
datové sĐhráŶkǇ ;elektroŶiĐký podpis ŶeŶí vǇžadováŶͿ. TeŶto způsoď rozhodováŶí ŵusí sĐhválit 
předseda prograŵového výďoru Ŷeďo předseda příslušŶého orgáŶu. Výzva k rozhodŶutí ŵusí ďýt 
doručeŶa všeŵ čleŶůŵ příslušŶého orgáŶu. Pro přijetí rozhodŶutí je třeďa souhlasu většiŶǇ čleŶů 
daŶého orgáŶu, kteří se rozhodováŶí zúčastŶili. Této forŵǇ rozhodováŶí se ŵusí účastŶit 
ŶadpolovičŶí většiŶa čleŶů daŶého voleŶého orgáŶu. 

 

Čl. X. 

Doba trváŶí spolku 

 

MAS PoďeskǇdí, z. s. je zřízeŶa Ŷa doďu Ŷeurčitou. 






